Praambel aka Selbstverstidndnis
An Universitaten gelten
akademische Hintergriinde der
Erziehungsberechtigten als Norm
und gewisse kulturelle und
okonomische Ressourcen werden
vorausgesetzt. Die
Benachteiligungen durch
klassistische Strukturen und die

mangelhafteThematisierung dieser

Problematik in gesellschaftlichen

und politischen Debatten, auch an

der Universitat zu Koln, haben
betroffene Studierende dazu
bewegt, das autonome

antiklassistische Referat zu griinden.

1. Name und Sitz
Das Referat wird der Namen
“Autonomes Referat fiir
antiklassistischesEmpowerment”
(AR fakE) festgelegt.
Der Sitz ist:

AStA der Universitat zu Koln
- AR flir antiklassistisches Empowerment -
Vertreten durch die Referent:in
Universitatsstr. 16
50937 Koln

Satzung des Autonomes Referats
fur antiklassistisches
Empowerment
an der Universitat zu Koln

2. Sinn, Ziele und Aufgabe
2.1. Sinn und Aufgaben

(1) Das Referat stellt eine selbstorganisierte Interessenvertretung der finanziell, kulturell
und sozial benachteiligten Studierenden der Universitat zu Koln dar. Das Hauptaugenmerk
liegt in der Unterstiitzung der Studierenden der ersten Generation, sowie weiteren
Personen innerhalb und aufRerhalb der Universitaten, die von Klassismus betroffen sind.

(2) Eine finanzielle Benachteiligung liegt vor, wenn Menschen im Bildungssystem
systematisch benachteiligt werden durch fehlenden Zugriff auf 6konomisches Kapital.

(3) Soziale Benachteiligung beschreibt den reduzierten bis kaum méglichen Zugang zu
positiv definierten Glitern im Sinne wertvoller Ressourcen von Personen oder Gruppen aus
niedriger gesellschaftlicher Statusposition. Dadurch haben sie geringere Chancen, an der
gesellschaftlichen Teilhabe und das Erreichen von bestimmten Zielen.1

(4) Kulturelle Benachteiligung meint, aufgrund des geringen gesellschaftlichen Status
keinen oder unzureichenden Zugang zu Literatur, Theater, Musik oder zum
gesellschaftlichen Leben begiiterter Schichten zu haben.2

(5) Klassismus tritt haufig mit anderen Diskriminierungsarten verschrankt auf. Daher
arbeitet das Referat intersektional. Ein Ansatzpunkt ist die Vernetzungsarbeit mit anderen
autonomen Referaten und Gruppen der Hochschule. Dariiber hinaus strebt das Referat die
Zusammenarbeit mit anderen antiklassistisch agierenden Personen, Initiativen, Vereinen
und sonstigen Gruppierungen an. Das Referat fordert und begriiRt die Griindung weiterer

selbstorganiserter Hochschulvertretungen.

(6) Das Referat sieht sich als partei- und hochschulgruppenunabhangiges, autonomes
Referat an. Es entwickelt eigenstdndige Standpunkte und Forderungen, die der
Emanzipation von Arbeiter:innenkindern im Bildungssystem dienen.

(7) Als Anlaufstelle und Austauschort stellt das Referat einen Ort dar, der sich fiir
gleichberechtigte Bildungschancen einsetzt.

(8) Das Selbstverstdandnis der Arbeit ist, eine moglichst basisdemokratische und
hierarchiearme Struktur aufzubauen und zu erhalten.

(9) Im zwischenmenschlichen Umgang versucht das Referat achtsam, respektvoll und
empowernd miteinander umzugehen. Dabei liegt der Anspruch in der jeweiligen
Berilicksichtigung der Bediirfnisse und Ressourcen der Mitwirkenden.

(10) Der Anspruch des Referats ist, einen diskriminierungs- und barrierefreien Raum zu
schaffen und sensible Sprache zu nutzen. Menschenverachtendes Gedankengut wird vom
Referat konsequent abgelehnt und fiihrt zum Ausschluss.

1 vgl. Simmer, 2000; aus: https://www.dieinitiative.de/glossar-begriff/soziale-benachteiligung/ (28.09.2020, 14:31Uhr)
2 vgl. http://armut.de/armut-in-deutschland folgen--bzw--symptome--der-armut-in-deutschland.php (28.09.2020, 14:47 Uhr)
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2.2. Ziele

(1) Klassismus als strukturelle Diskriminierung soll auf allen Ebenen der Universitat zu Kéln, vor allem in Lehre und Forschung aufgegriffen
und sichtbar gemacht werden. Ziel ist es, fiir das Thema zu sensibilisieren.

(2) Die strukturelle Ebene des Klassismus soll mittels dieses Erkenntnisprozesses langfristig an der Universitat und in der Gesellschaft
abgebaut werden. Dafiir soll eine breite Debatte in der Gesellschaft angestofien werden, um ein Problembewusstsein zu schaffen und die
Menschen fiir Klassismus zu sensibilisieren.

(3) Das Referat will Betroffenen (neue) Handlungsfelder eréffnen und sie empowern. Damit will es die Selbstselektion von
klassismusbetroffenen Studierenden reduzieren und langfristig beenden.

(4) Das Referat kritisiert und lehnt den in unserer Gesellschaft vorherrschenden Leistungsdruck und die damit einhergehenden Erwartungen,
Vorgaben und Normen ab. Daher versuchen die Mitwirkenden solidarisch und gemeinschaftlich miteinander zu arbeiten.

3. Struktur des Referats

3.1. Referent:innen

(1) Der Vorstand des Referat besteht aus zwei Referent:innen, sowie einem:r Finanzreferent:in [in den nachfolgenden Absatzen
zusammengefasst als Vorstand]

(2) Der Vorstand ist an die Grundséatze der Satzung - insbesondere an §2 - gebunden.

(3) Die Zustandigkeit der Referent:innen liegt in der Kommunikation zwischen dem AStA und dem StuPa der Universitat zu Koln. Die
Referent:innen laden zu den Vollversammlungen ein.

(4) Die Aufgaben des:der Finanzreferent:in ist die Erstellung eines Uberblicks des aktuellen Haushaltes. Der:Die Finanzreferent:in ist
verantwortlich fiir einen Haushaltsentwurf und einen Haushaltsabschluss, Aufbewahrung & Strukturierung der Rechnungsbelege sowie die
Kommunikation zum AStA hinsichtlich finanzieller Angelegenheiten. Sie:Er hat sich an die Vorgaben des aktuellen Finanzreaders des AStA zu

halten. Jedes Quartal legt der:die Finanzreferent:in eine Aufstellung liber den aktuellen Stand des Haushalts vor.

(5) Der Vorstand hat keinen hervorgehobenen Status gegeniiber den Mitwirkenden nach § 2.1.8.. Aufgaben werden gleichberechtigt und
unabhdngig vom Referent:innen-Status verteilt.

(6) Die Arbeit im Referat, als Vorstand und/oder der Mitwirkenden, soll keine finanziellen Nachteile mit sich bringen. Im Referat soll es einen
solidarischen Umgang mit den Aufwandsentschadigungen der Studierendenschaft geben.

3.2. Finanzen

(1) Das Haushaltsjahr des Referats entspricht dem in §4 der aktuellen giiltigen Haushalts- und Finanzordnung der Studierendenschaft.
http://www.stupa.uni-koeln.de/download/satzungen_und_ordnungen/HFO_31.pdf (Stand: 05.05.2014)

(2) Rechtzeitig zur Aufstellung des AStA-Haushalt wird ein Haushaltsplan fiir das ndchste Haushaltsjahr vom Referat erstellt und beschlossen.

(3) Der Haushaltsplan und Rechnungsbelege in Kopie sind zu archivieren. Der Haushaltsplan ist zudem auf der Homepage des Referats zu
veroffentlichen.

(4) Der Haushaltsabschluss ist bis spatestens zwei Monate nach dem Ende des jeweiligen Haushaltsjahres anzufertigen und vorzulegen.

(5) Der Haushalt wird von Kassenpriifer:innen auf die Ordnungs maRigkeit der Buchfiihrung, die Angemessenheit der Ausgaben und das
Ubereinstimmen der Ausgaben mit den Beschliissen gepriift.

(6) Fiir weitere Regelungen gilt die Haushalts- und Finanzordnung der Studierendenschaft.



3.3. Vollversammlung
(1) Die Vollversammlung dient als konstituierende Sitzung des Referats und findet einmal im Kalenderjahr statt.

(2) Zur Vollversammlung laden die Referent:innen 14 Wochentage vorher ein.
(3) An der Vollversammlung kénnen alle Menschen nach §2.1.1. teilnehmen.
(4) Stimmberechtigt sind alle Studierende der Universitat zu Kln nach § 2.1.1..

(5) Wenn Menschen an der Sitzung teilnehmen mochten, die nicht Studierende der Universitat Koln sind, miissen Sie sich spatestens 7
Wochentage vor der Vollversammlung bei den Referent:innen anmelden.

(6) Eine Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens drei stimmberechtigte Studierende anwesend sind.
(7) Zu Beginn wird eine Sitzungsleitung und ein:e Protokollant:in gewahlt.

(8) Auf der Vollversammlung ist der Vorstand und die 2 Kassenpriifer:innen zu wahlen.
(a) Die Mitglieder des Vorstands werden jeweils durch eine absolute Mehrheit geheim gewahlt. Wird diese nicht im ersten Wahlgang erreicht,
muss unmittelbar ein weiterer Wahlgang durchgefiihrt werden. Ab dem dritten Wahlgang reicht eine einfache Mehrheit.
(b) Die zwei Kassenpriifer:innen werden durch eine einfache Mehrheit geheim gewabhlt.

(9) Der Vorstand und der Kassenpriifer:innen werden fiir ein Haushaltsjahr gewahlt. Sie endet mit der nachsten regularen Vollversammlung.
Mitglieder des Vorstands kdnnen fiir maximal zwei weitere Amtszeiten wiedergewahlt werden.

(10) Mitglieder des Vorstands konnen vor dem Ende der Amtszeit nur abgewahlt werden, wenn gleichzeitig eine Nachfolge mit absoluter
Mehrheit gewahlt wird (konstruktives Misstrauensvotum).

(11) Der Vorstand und die Kassenpriifer:innen sind mindestens zur Halfte mit Frauen:, Inter:personen und Trans:personen (FIT:) zu besetzen.
Platze konnen durch eine FIT:Versammlung der stimmberechtigten FIT:Mitglieder auf der Vollversammlung fiir alle Geschlechter geoffnet
werden.

(12) Am Ende der Amtszeit ist Uber die finanzielle und politische Entlastung des Vorstands nach der Vorstellung der Kassenpriifung einzeln
abzustimmen.

3.4. Referatstreffen

(1) Einmal im Monat findet das Referatstreffen statt, sofern mindestens 3 Personen anwesend sind. Die Beschlussfahigkeit ist erst bei 3
Anwesenden gewahrleistet.

(2) Der Vorstand und die Mitwirkenden halten sich bei den Referatstreffen im Besonderen an die Vorgaben aus § 2.1.8,§ 2.1.9. und § 2.1.10. der
Satzung.

(3) Durch die Sitzung fiihrt eine von den Mitwirkenden gewahlte Redeleitung. Sie achtet darauf, dass die in § 3.4.2. genannten Vorgaben
eingehalten werden.

(4) Das Referatstreffen muss gemaf §2.1.8. protokolliert und archiviert werden, insbesondere Beschliisse, die die Finanzen des Referats
betreffen.

4, Satzungsinderung
(1) Die Satzung kann mit einer %s-Mehrheit der Anwesenden der Vollversammlung gedndert werden.

(2) Satzungsantrage missen 15 Tage vor der Vollversammlung bei den Referent:innen eingereicht und von diesen mit der Einladung verschickt
werden.
(3) Anderungen diirfen den Sinn, Zielen und Aufgaben des Referats nach §1 und § 2 nicht widersprechen. Praambel und § 2.1 diirfen nicht
geandert werden.



| Anhang

Erklarung Klassismus
Erklarung Empowerment
Erklarung Klasse

Klassismus

Klassismus ist die Diskriminierungsform auf Grund der sozialen Herkunft und/oder der
sozialen und 6konomischen Position. Dadurch werden Betroffene auf Grund ihrer
sozialen Herkunft und/oder ihrer sozialen und ckonomischen Position marginalisiert,
stigmatisiert, ausgebeutet und unterdrickt.3
Abgeleitet aus dem englischen Begriff Classism, ist Klassismus im deutschsprachigen
Raum noch relativ neu. Gepragt wurde der Begriff vom lesbischen Kollektiv The Furies.
In Hinblick auf den (Aus-)Bildungsbereich, ist die soziale Herkunft und Position nach wie
vor noch entscheidend fur die frihkindliche Erziehung in der Kita sowie dem
schulischen und beruflichen Werdegang. Dadurch wird die Bildungsungleichheit
aufrechterhalten und reproduziert.

Klassismus ist eine intersektionale4 Diskriminierung (bsp: eine Frau wird auf Grund ihrer
sozialen Herkunft und ihres Geschlechts diskriminiert, ausgebeutet, stigmatisiert
und/oder marginalisiert).

Empowerment

Empowerment meint den Handlungsansatz, der bei den Starken und Kompetenzen der
Betroffenen zur Lebensbewaltigung ansetzt, insbesondere in Lebenssituationen, die von
personlichen und sozialen Schwachen gekennzeichnet sind.

Mit Empowerment sollen Menschen animiert werden, ihre eigenen Starken und
vorhandene, eigene Ressourcen zu Lésungsansatzen zu nutzen.5

Klasse

Politisch-soziologischer Begriff flir eine (grol3e) Gruppe der Bevolkerung, die aufgrund
ihrer wirtschaftlichen Stellung, inrer sozialen Lage und ihrer (z. B. von einer Generation
auf die nachste Ubertragenen) Lebenschancen Uber gleiche und gemeinsame
Interessen verflgt (z. B. Arbeiterklasse).6 Wichtige Definitionen des Begriffs “Klasse”
stammen von Karl Marx, nach dem die Bevolkerung aus Bourgeoisie (diejenigen, die
Produktionsmittel besitzen und Arbeiter:innen ausbeuten kdnnen) und Proletariat
(diejenigen, die keine Produktionsmittel besitzen und zum Uberleben ihre Arbeitskraft
verkaufen mussen) besteht; und Pierre Bourdieu, der die Gesellschaft in die
herrschende Klasse, die Mittelklasse/das Kleinblrgertum und die Volksklasse/die
beherrschte Klasse unterteilt. In aktivistischen Kreisen wird der Klassenbegriff haufig
diskutiert und neu definiert.

Beschlossen und verkiindet auf der
Vollversammlung am 16. November 2020.

3 vgl. Kemper, Andreas; https://andreaskemper.org/klassismus/ (14.08.2020, 16:04 Uhr)

4 Intersektional bzw. Intersektionalitidt meint “(...) die Uberschneidung und das Zusammenwirken von verschiedenen
Diskriminierungsformen. Menschen vereinen verschiedene Eigenschaften und Identitdten in sich. Intersektionalitat
beriicksichtigt, dass Menschen oft wegen mehreren Eigenschaften/Identitdaten benachteiligt werden.”
(https://www.diversity-arts-culture.berlin/woerterbuch/klassismus, 14.08.2020, 16:26 Uhr)

5 vgl. https://lexikon.stangl.eu/13408/empowerment/ (28.09.2020, 15:13 Uhr)
6 https://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/politiklexikon/17707/klasse (28.09.2020, 15:30 Uhr)
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